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TÓM TẮT
Trong bối cảnh nền kinh tế số ngày càng phát triển, khởi nghiệp điện tử nổi lên nhưmột xu hướng
quan trọng, đặc biệt thu hút sự quan tâm của sinh viên – nhóm đối tượng có khả năng tiếp cận
nhanh với công nghệ và môi trường số. Tuy nhiên, không phải tất cả sinh viên đều có ý định theo
đuổi con đường này, và các yếu tố tác động đến quyết định khởi nghiệp điện tử vẫn là chủ đề cần
được nghiên cứu sâu hơn. Trên cơ sở đó, nghiên cứu này được thực hiện nhằm đánh giá vai trò
của giáo dục khởi nghiệp trong việc thúc đẩy ý định khởi nghiệp điện tử của sinh viên, thông qua
ba yếu tố trung gian gồm thái độ đối với hành vi, chuẩn mực chủ quan và tự tin vào năng lực bản
thân. Dữ liệu được thu thập từ 301 sinh viên đại học tại Việt Nam thông qua khảo sát bảng hỏi
trực tuyến, sau đó được phân tích bằngmô hình cấu trúc tuyến tính PLS-SEM để kiểm định các giả
thuyết nghiên cứu. Kết quả cho thấy giáo dục khởi nghiệp có ảnh hưởng tích cực đáng kể đến cả
ba yếu tố trung gian, trong đó tác động mạnh nhất đến thái độ và tự tin năng lực. Tuy vậy, trong
mô hình tổng thể, ảnh hưởng trực tiếp của chuẩn mực chủ quan đến mối quan hệ của giáo dục
và ý định khởi nghiệp điện tử lại ở mức thấp, cho thấy vai trò của yếu tố này có thể mang tính gián
tiếp hoặc phụ thuộc vào các yếu tố khác trong bối cảnh số hóa. Chính vì thế, nâng cao ý định khởi
nghiệp điện tử, các trường đại học không chỉ cần cung cấp kiến thứcmà còn cần tạo ramôi trường
thực tiễn giúp sinh viên rèn luyện và hiện thực hóa ý tưởng kinh doanh.
Từ khoá: Khởi nghiệp điện tử, Giáo dục khởi nghiệp, Tự tin năng lực bản thân, Ý định khởi nghiệp

GIỚI THIỆU
Giáo dục khởi nghiệp (EE) giữ vai trò quan trọng
trong thúc đẩy tăng trưởng kinh tế và giảm thất
nghiệp thông qua việc trang bị kiến thức, kỹ năng và
tư duy khởi nghiệp, từ đó nâng cao thái độ, ý định
và tự tin năng lực thành lập doanh nghiệp 1. Nhiều
nghiên cứu đã chứng minh mối liên hệ tích cực giữa
EE và hành vi khởi nghiệp, cho thấy tinh thần khởi
nghiệp có thể được hình thành qua đào tạo chuyên
biệt1. EE không chỉ phát triển kỹ năng quản lý mà
còn rèn luyện tư duy sáng tạo, góp phần hiện thực hóa
ý tưởng kinh doanh. Khác với các nghiên cứu truyền
thống, nghiên cứu này tập trung vào năng lực tự tin
khởi nghiệp trong môi trường điện tử, một lĩnh vực
còn ít được khai thác tại Việt Nam. Bằng cách kết hợp
lý thuyết hành vi có kế hoạch (TPB) và lý thuyết nhận
thức nghề nghiệp xã hội (SCCT), nghiên cứu cung cấp
cái nhìn toàn diện hơn về tác động của EE đến ý định
khởi nghiệp điện tử, từ đó bổ sung vào khoảng trống
lý thuyết hiện nay.
Đặc biệt, trong bối cảnh nền kinh tế số và đổi mới
sáng tạo đang ngày càng định hình lại cấu trúc doanh
nghiệp, giáo dục khởi nghiệp đã được tích hợp như
một thành phần quan trọng trong chính sách giáo dục

đại học tại nhiều quốc gia, bao gồmcảViệtNam. Theo
báo cáo tổng kết năm 2023 của Bộ Giáo dục & Đào
tạo, 100% trường đại học và học viện tại Việt Nam
đã triển khai các hoạt động giáo dục khởi nghiệp, với
hơn 3.000 dự án và 4.000 ý tưởng từ học sinh, sinh
viên được ghi nhận2. Báo cáo của Tổng cục Thống
kê GSO3 cũng cho thấy tỷ lệ sinh viên có ý định khởi
nghiệp tăng gần gấp đôi trong giai đoạn 2017–2022,
đặc biệt ở các ngành liên quan đến công nghệ và kinh
doanh kỹ thuật số. Những con số này phản ánh rõ vai
trò ngày càng quan trọng của giáo dục khởi nghiệp
trong chiến lược phát triển nguồn nhân lực trẻ, đồng
thời khẳng định rằng EE đang chuyển từ lý thuyết
sang hiện thực trong chính sách giáo dục quốc gia.
Dù phân tích tổng hợp của4 chỉ ra mối tương quan
khiêm tốn giữa giáo dục khởi nghiệp và ý định khởi
nghiệp, nhiều nghiên cứu độc lập như tại Malaysia 5

và Pakistan6 đã chứng minh tác động tích cực rõ rệt.
Trong bối cảnh chuyển đổi số tại Việt Nam, vai trò
của giáo dục khởi nghiệp càng trở nên cấp thiết đối
với khởi nghiệp điện tử. EE giúp củng cố nền tảng
kiến thức và phát triển tư duy sáng tạo, khả năng
phản biện thông qua trải nghiệm thực tiễn7. Theo lý
thuyết TPB8 và SCCT 9, môi trường học tập gắn với
thực tế có thể kích thích nhận thức và động lực khởi
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nghiệp. Việc tiếp thu kiến thức và kỹ năng cơ bản
không chỉ hỗ trợ nhận diện cơ hội mà còn khơi dậy
tinh thần tự doanh10. Khi kết hợp với kinh nghiệm
thực tiễn, EE có thể dự báo sự khác biệt trong ý định
khởi nghiệp cá nhân [10]. Trong nền kinh tế đổi mới
sáng tạo, khả năng ứng dụng linh hoạt kiến thức được
xem là điều kiện then chốt để tạo ra lợi thế cạnh tranh
bền vững cho doanh nghiệp, từ đó khẳng định vai trò
quan trọng củaEE trong việc hình thành tư duydoanh
nhân11.
Khởi nghiệp ngày càng được xem là lựa chọn nghề
nghiệp tiềm năng nhờ vai trò trong tăng trưởng kinh
tế và tạo việc làm. Tuy nhiên, đây cũng là môi trường
đầy rủi ro với tỷ lệ thất bại cao, đòi hỏi cá nhân đầu
tư đáng kể12. Quyết định khởi nghiệp không chỉ chịu
tác động từ yếu tố bên ngoài mà còn phụ thuộc lớn
vào nội lực bên trong như sự tự tin, tính chủ động
và khả năng chấp nhận rủi ro13,14. Lý thuyết SCCT
của Lent15 cung cấp khung lý thuyết toàn diện giúp
lý giải động lực và bối cảnh cá nhân trong lựa chọn
nghề nghiệp, bao gồm cả khởi nghiệp 16. Theo SCCT,
kỳ vọng kết quả, năng lực tự tin, trải nghiệm học tập
và môi trường đều ảnh hưởng đến định hướng nghề
nghiệp. Trong đó, giáo dục khởi nghiệp giữ vai trò
thiết yếu khi giúp sinh viên hình thành tư duy tài
chính, kỹ năng quản lý và năng lực kinh doanh trong
bối cảnh số hóa16. Đồng thời, các yếu tố cá nhân như
tính sáng tạo, định hướng mục tiêu và mức độ tự tin
cũng là động lực then chốt thúc đẩy quyết định khởi
nghiệp 17.
Việc kết hợp giữa Lý thuyết Hành vi Có kế hoạch
(TPB) và Lý thuyết Nhận thức Nghề nghiệp Xã hội
(SCCT) mang đến góc nhìn toàn diện hơn khi giải
thích ý định khởi nghiệp, đặc biệt là trong bối cảnh
khởi nghiệp điện tử (EI) 7. TPB của Ajzen8 tập trung
vào ba yếu tố chính: niềm tin vào kết quả hành vi,
chuẩn mực xã hội và khả năng kiểm soát hành vi,
nhưng vẫn chưa đề cập đầy đủ đến các yếu tố bên
trong như kỳ vọng kết quả hay trải nghiệm học tập,
là những điểm mà SCCT nhấn mạnh9,18. Việc tích
hợp hai lý thuyết này giúp mở rộng khả năng giải
thích hành vi EI, đồng thời cho thấy rõ hơn vai trò
của nhận thức cá nhân trong mối quan hệ giữa giáo
dục và hành động khởi nghiệp. Trong kỷ nguyên số,
khi khởi nghiệp diễn ra chủ yếu trên nền tảng số hóa,
sự tự tin, kỳ vọng tích cực và kinh nghiệm thực tiễn là
vô cùng quan trọng15. SCCTnhấnmạnh rằng các yếu
tố như tự tin năng lực, kỳ vọng kết quả, trải nghiệm
học tập và bối cảnh môi trường đều tác động đến ý
định nghề nghiệp. Vì vậy, sự kết hợp giữa mô hình
TPB và SCCT được xem là phù hợp với giáo dục hiện
đại, khi khởi nghiệp không chỉ là lựa chọn nghề mà là

cả một quá trình gắn chặt với yếu tố học thuật và xã
hội19.
Năng lực tự tin khởi nghiệp giữ vai trò then chốt trong
việc hình thành ý định khởi nghiệp, đặc biệt trongmôi
trường điện tử. Khái niệm này được hiểu là niềm tin
của cá nhân vào kỹ năng và khả năng thực hiện các
hoạt động liên quan đến khởi nghiệp20, đo lườngmức
độ tin tưởng vào khả năng khởi tạo và vận hànhdoanh
nghiệp [20]. Trong bối cảnh số hóa, năng lực này cần
được đánh giá theo đặc thùmôi trường trực tuyến, nơi
các hoạt động phụ thuộc vào nền tảng số 21. Dù vẫn
còn tranh luận về sự phân biệt giữa năng lực tự tin và
nhận thức kiểm soát hành vi 20, nhiều nghiên cứu đã
chỉ ra vai trò tương đương giữa hai khái niệm này8,20.
Đặc biệt, trong môi trường số, năng lực tự tin không
chỉ ảnh hưởng trực tiếp đến ý định khởi nghiệp mà
còn là chỉ báo mạnh mẽ cho hành vi khởi nghiệp thực
tế22. Các nghiên cứu gần đây cho thấy sự tự tin này
tác động theo cả hướng trực tiếp và gián tiếp thông
qua nhiều cơ chế trung gian khác nhau20,23. Điểm
mới của nghiên cứu này là làm rõ vai trò của năng lực
tự tin trong bối cảnh điện tử tại quốc gia đang phát
triển nhưViệt Nam, bằng cách tích hợp TPB và SCCT
nhằm phân tích sâu sắc các tác động trung gian giữa
giáo dục khởi nghiệp và ý định khởi nghiệp số, góp
phần hiểu rõ hơn tiến trình hình thành EI trong kỷ
nguyên số 23.
Nghiên cứu này nhằmđánh giámối quan hệ giữa giáo
dục khởi nghiệp và ý định khởi nghiệp điện tử, đồng
thời phân tích các yếu tố trung gian trong mối quan
hệ này. Câu hỏi nghiên cứu gồm: (1) Giáo dục khởi
nghiệp ảnh hưởng thế nào đến ý định khởi nghiệp
điện tử? (2) Những yếu tố trung gian nào đóng vai
trò quan trọng? Dựa trên sự kết hợp giữa Lý thuyết
Nhận thức Nghề nghiệp Xã hội (SCCT) và Lý thuyết
Hành vi Có kế hoạch (TPB), nghiên cứu xây dựngmô
hình tích hợp để lý giải cơ chế tác động. Bài viết gồm
các phần: Giới thiệu, Cơ sở lý thuyết, Phương pháp
nghiên cứu, Kết quả, Thảo luận, Kết luận và Hạn chế.
Việc áp dụng mô hình lý thuyết tích hợp giúp làm
rõ vai trò của giáo dục khởi nghiệp trong việc hình
thành ý định khởi nghiệp điện tử, đồng thời nhận
diện các yếu tố trung gian có ảnh hưởng. Kết quả
mang lại góc nhìn sâu sắc về cơ chế tác động của giáo
dục khởi nghiệp trong bối cảnh số hóa, từ đó đưa ra
hàm ý chính sách và thực tiễn nhằm nâng cao hiệu
quả chương trình đào tạo khởi nghiệp hiện nay.

CƠ SỞ LÝ THUYẾT
Ý định khởi nghiệp điện tử
Ý định khởi nghiệp điện tử (EEI) là định hướng nhận
thức và quyết tâm có chủ đích của cá nhân nhằm
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thành lập doanh nghiệp mới dựa trên nền tảng công
nghệ và Internet21. EEImở rộngmô hình ý định khởi
nghiệp truyền thống sang không gian số, bao gồm
xu hướng thành lập doanh nghiệp trực tuyến hoặc tự
doanh thông qua các nền tảng kỹ thuật số 23. Trong
nền kinh tế số, EEI là tiền đề và yếu tố dự báo quan
trọng cho hành vi khởi nghiệp thực tế, phù hợp với lý
thuyết của Shapero và Sokol về vai trò trung tâm của ý
định trong hành động khởi nghiệp24. EEI được hình
thành từ các hoạt động có kế hoạchnhưhuy động vốn,
phát triển sản phẩm phù hợp với hệ sinh thái số 25.
Ngoài ra, EEI chịu ảnh hưởng bởi thái độ đối với khởi
nghiệp điện tử, chuẩn mực xã hội, kiểm soát hành vi
và các yếu tố tâm lý như sự sáng tạo, tự tin năng lực 26.
Không giống khởi nghiệp truyền thống, EEI phản ánh
đặc trưng của mô hình kinh doanh phụ thuộc vào hạ
tầng số và kinh tế mạng, nơi toàn bộ hoạt động và
tương tác diễn ra trên nền tảng công nghệ [26].

Giáo dục khởi nghiệp
Giáo dục khởi nghiệp (EE) giữ vai trò quan trọng
trong việc trang bị kiến thức, kỹ năng và thái độ cần
thiết cho hành trình khởi nghiệp27. Dù còn nhiều
tranh luận về nội dung và hình thức tối ưu [28], EE
nhìn chung hướng đến việc phát triển tư duy đổi mới,
năng lực thực hành và khả năng thích ứng với môi
trường kinh doanh 28. Là chương trình tích hợp giữa
lý thuyết và trải nghiệm, EE giúp người học hình
thành tư duy kinh doanh độc lập và nâng cao khả
năng ra quyết định trong điều kiện bất định. EE còn
khơi dậy tinh thần sáng tạo, chủ động và hỗ trợ người
học vượt qua rào cản tâm lý khi đối diện rủi ro. Khi
được kết hợp với trải nghiệm thực tiễn và tiếp xúc với
mô hình khởi nghiệp thành công, EE góp phần nâng
cao tự tin và thái độ tích cực đối với khởi nghiệp 29.
Không chỉ dừng lại ở việc truyền đạt kiến thức, EE còn
trang bị kỹ năng thiết yếu giúp tăng khả năng thành
công, từ đó tác động trực tiếp đến ý định khởi nghiệp
thông qua thái độ, chuẩn mực xã hội và năng lực tự
tin30,31.

Lý thuyết hành vi có kế hoạch
Lý thuyết Hành vi Có kế hoạch (TPB) của Ajzen8 là
một trong những khung lý thuyết được áp dụng rộng
rãi nhất trong nghiên cứu về ý định khởi nghiệp. TPB
cho rằng hành vi con người bị chi phối bởi ba yếu tố:
thái độ (Att), chuẩn mực chủ quan (SN) và nhận thức
kiểm soát hành vi (PBC), hình thành từ niềm tin hành
vi, niềm tin chuẩn mực và niềm tin kiểm soát. Việc
bổ sung PBC từ lý thuyết hành động hợp lý giúp TPB
tăng độ chính xác trong dự đoán hành vi 8. Theo30,
TPB giải thích được 39% phương sai trong ý định và

27% trong hành vi. TPB được áp dụng hiệu quả trong
nhiều lĩnh vực, đặc biệt là nghiên cứu ý định khởi
nghiệp31, như dự đoán hành vi luyện tập thể thao32

hay phân tích yếu tố nhân khẩu học 33. Trong bối cảnh
khởi nghiệp, mô hình này cho thấy thái độ tích cực
và yếu tố văn hóa có ảnh hưởng đáng kể đến ý định
khởi nghiệp của sinh viên 31. Ngoài ra, việc cá nhân
đánh giá hành vi khởi nghiệp là tích cực hay tiêu cực
cũng đóng vai trò quan trọng trong việc hình thành ý
định33.
Ảnh hưởng của giáo dục khởi nghiệp (EE) đến thái
độ khởi nghiệp diễn ra qua nhiều cơ chế tâm lý và
nhận thức. EE định hình nhận thức cá nhân thông
qua cung cấp kiến thức toàn diện và trải nghiệm thực
tế34. Thông qua đào tạo kỹ năng kinh doanh, kế toán,
quản lý vàCNTT, EE giúp sinh viên chuyển từ coi khởi
nghiệp là rủi ro sang đánh giá đó là con đường nghề
nghiệp khả thi35. Khi tự tin hơn trong việc nhận diện
và khai thác cơ hội, thái độ đối với khởi nghiệp trở
nên tích cực hơn36. Ngoài phát triển kỹ năng, EE còn
nuôi dưỡng tinh thần đổi mới và thay đổi cách tiếp
cận trước thách thức và cơ hội28. Theo 37, tham gia
chương trình đào tạo chuyên sâu không chỉ nâng cao
kiến thức mà còn củng cố thái độ tích cực thông qua
thực hành như giải quyết tình huống và mô phỏng
quy trình khởi nghiệp. Đồng thời,36 cho rằng thái độ
tích cực với công nghệ số và đổi mới sáng tạo, được
hình thành trongmôi trường giáo dục, là yếu tố trung
gian quan trọng thúc đẩymối liên hệ giữa EE và ý định
khởi nghiệp điện tử.
H1: Thái độ l à yếu tố trung gian có ảnh hưởng tích cực
đến mối quan hệ giữa giáo dục khởi nghiệp và ý định
khởi nghiệp điện tử của sinh viên.
Giáo dục khởi nghiệp (EE) có vai trò quan trọng trong
việc hình thành chuẩn mực chủ quan và niềm tin xã
hội tích cực về hành vi khởi nghiệp. Việc tiếp xúc với
những hình mẫu thành công trong chương trình EE
được xem là yếu tố then chốt tạo dựng nhận thức tích
cực trong cộng đồng sinh viên 28. Môi trường giáo dục
đóng vai trò là không gian tương tác giữa sinh viên,
giảng viên và cố vấn, giúp củng cố các giá trị khởi
nghiệp, nơi hành vi khởi nghiệp được bình thường
hóa và khuyến khích. EE cũng thường tích hợp các
tình huống thực tiễn, qua đó khẳng định khởi nghiệp
làmột hướng đi nghề nghiệp đáng theo đuổi29. Ngoài
ra, việc tạo điều kiện cho sinh viên kết nối với cộng
đồng doanh nhân và xây dựng mạng lưới bạn học
cùng chí hướng góp phần thúc đẩy sự hình thành
chuẩn mực chủ quan tích cực. Theo38, ảnh hưởng từ
môi trường học tập, bạn bè và giảng viên có tác động
rõ rệt đến nhận thức xã hội về hành vi khởi nghiệp.
Như vậy, EE không chỉ định hình thái độ cá nhân mà
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còn góp phần điều chỉnh kỳ vọng xã hội, từ đó củng
cố ý định khởi nghiệp điện tử.
H2: Chuẩn mực chủ quan đóng vai trò trung gian tích
cực trong mối quan hệ giữa giáo dục khởi nghiệp và ý
định khởi nghiệp điện tử của sinh viên.

Lý thuyết Nhận thức nghề nghiệp xã hội
Lý thuyết Nhận thức Xã hội (SCT) của Bandura [9]
là nền tảng quan trọng trong tâm lý học, nhấn mạnh
sự tương tác giữa nhận thức, hành vi và môi trường
trong việc hình thành hành động. Bandura đặc biệt
đề cao vai trò của tự tin năng lực trong việc khởi sự và
duy trì hành vi, nhất là khi đối mặt với rủi ro9. Trong
khởi nghiệp điện tử, khi sinh viên học qua mô phỏng
và quan sát gián tiếp, trải nghiệm học tập trở thành
yếu tố then chốt để củng cố niềm tin hành động. Từ
SCT, Lent và cộng sự phát triển Lý thuyết Nhận thức
Nghề nghiệp Xã hội (SCCT)17, khung lý thuyết vững
chắc trong nghiên cứu lựa chọn nghề nghiệp. SCCT
cho rằng ý định nghề nghiệp bị chi phối bởi tự tin
năng lực (“Tôi làm được”) và kỳ vọng kết quả (“Tôi
sẽ đạt được gì”). Khác với các lý thuyết truyền thống,
SCCT nhấn mạnh quyền tự chủ qua ba yếu tố: tự tin
năng lực, kỳ vọng kết quả và định hướng mục tiêu,
nhờ đó ngày càng được ứng dụng nhiều trong nghiên
cứu khởi nghiệp.
Việc kết hợp giữa Lý thuyết Hành vi Có kế hoạch
(TPB) và Lý thuyết Nhận thức Nghề nghiệp Xã hội
(SCCT) tạo ra khung lý thuyết toàn diện để dự đoán
ý định khởi nghiệp. TPB tập trung vào thái độ, chuẩn
mực chủquan và nhận thức kiểm soát hành vi, cònmô
hình Shapero24 bổ sung thêm tính khả thi và mong
muốn cảm nhận. Trong khi đó, SCCT nhấn mạnh
tự tin năng lực và kỳ vọng kết quả – hai yếu tố có
thể giải thích hơn 50% sự khác biệt trong ý định khởi
nghiệp sinh viên 39. Đặc biệt trong khởi nghiệp điện
tử, SCCT cho thấy rõ vai trò của các yếu tố tâm lý và
môi trường giáo dục. Khi sinh viên được trải nghiệm
thực tiễn hoặc mô phỏng khởi nghiệp, SCCT lý giải
rằng điều này làm tăng kỳ vọng tích cực và củng cố ý
định hành động. Sự tương thích giữa “niềm tin hành
vi” (TPB) và “tự tin năng lực” (SCCT) cho thấy niềm
tin cá nhân giữ vai trò trung tâm. Do đó, mô hình tích
hợp này đã được nhiều học giả vận dụng16,17 trong
nghiên cứu ý định khởi nghiệp điện tử.

Tự tin năng lực
Tự tin năng lực là niềm tin của cá nhân vào khả năng
tổ chức và thực hiện hành động để đạt mục tiêu 9,
phản ánh mức độ tự tin và nhận thức về khả năng
thành công40. Trong lĩnh vực khởi nghiệp, khái niệm
này được cụ thể hóa thành tự tin năng lực khởi nghiệp

(ESE) là niềm tin vào khả năng thực hiện thành công
một dự án khởi nghiệp41. ESE bao gồm sự tự tin khi
thực hiện các nhiệm vụ quan trọng như đổimới, mar-
keting, quản lý và tài chính41. Bên cạnh vai trò dự
báo hành vi, ESE còn thể hiện khả năng ứng phó với
sự không chắc chắn, đặc biệt trong môi trường số đầy
biến động. Do đó, ESE được xem là nguồn lực tâm lý
quan trọng trong hành vi khởi nghiệp hiện đại. Nhiều
nghiên cứu thực nghiệm xác nhận mối quan hệ tích
cực giữa ESE và ý định khởi nghiệp23. Vì khởi nghiệp
là hành vi có kế hoạch16, ESE giữ vai trò trung tâm
trong việc hình thành ý định, khi những cá nhân tự
tin thường đối mặt thử thách với thái độ lạc quan9,23.
Tổng hợp nghiên cứu42 tiếp tục khẳng định mối liên
hệ này ở cả sinh viên lẫn người đi làm. Việc tích hợp
ESE vào các mô hình dự báo ý định khởi nghiệp theo
TPB8 đã mở rộng hướng nghiên cứu tiềm năng41.
Hơn nữa, nghiên cứu đã chỉ ra rằng giáo dục khởi
nghiệp có tác động đáng kể đến tự tin năng lực khởi
nghiệp (ESE), với các nghiên cứu cho thấy sinh viên
được đào tạo và giáo dục hiệu quả phát triển sự tự tin
cao hơn về khả năng khởi nghiệp của họ43. Sự nâng
cao ESE này đóng vai trò trung gian quan trọng trong
việc chuyển hóa trải nghiệm giáo dục thành ý định
khởi nghiệp44 . Đặc biệt, so với việc giảng dạy thuần
lý thuyết, giáo dục tập trung vào việc xây dựng tự tin
năng lực được phát hiện là hiệu quả hơn trong việc
thúc đẩy ý định khởi nghiệp42,43. Tác động đa chiều
này của giáo dục khởi nghiệp cuối cùng góp phần tăng
cường ý định khởi nghiệp bằng cách trao quyền cho
cá nhân nhận diện cơ hội, giảm thiểu sự né tránh rủi
ro12, và tăng sự tự tin trong việc theo đuổi các dự
án khởi nghiệp, ngay cả khi không có kinh nghiệm
kinh doanh trước đó45. Nghiên cứu của 45 đã cung
cấp thêm bằng chứng định lượng cho thấy ESE có vai
trò trung gian đáng kể giữa trải nghiệm học tập và ý
định khởi nghiệp, đặc biệt trong các ngành liên quan
đến công nghệ. Trên cơ sở đó, mô hình nghiên cứu
đề xuất được xây dựng như trình bày trong Hình 1.
H3: Tự tin năng lực bản thân đóng vai trò trung gian
tích cực trong mối quan hệ giữa giáo dục khởi nghiệp
và ý định khởi nghiệp điện tử của sinh viên.

PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU
Nghiên cứu sử dụng phương pháp chọn mẫu thuận
tiện, thu thập dữ liệu qua bảng hỏi trực tuyến trên
Google Forms trong vòng một tháng. Tổng cộng có
310 phiếu khảo sát, trong đó 301 câu trả lời hợp lệ
được dùng cho phân tích. Đối tượng khảo sát là sinh
viên đại học tại Việt Nam, thuộc nhiều chuyên ngành
như Kinh tế, Kỹ thuật, Khoa học Xã hội, Tự nhiên và
các năm học khác nhau. Bảng hỏi được phân phối
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Hình 1: Mô hình nghiên cứu đề xuất. Nguồn: Đề xuất của nhóm tác giả

rộng rãi qua các nền tảng mạng xã hội như Face-
book, Zalo, cùng các nhóm lớp và câu lạc bộ sinh
viên. Việc khảo sát trực tuyến phù hợp với thói quen
sử dụng công nghệ của sinh viên, là nhóm đối tượng
trẻ, am hiểu công nghệ, thường xuyên truy cập Inter-
net. Phương pháp này giúp tối ưu chi phí và thời gian
thu thập dữ liệu, đồng thời đảm bảo hiệu quả tiếp cận
mẫu. Cơ cấu phân bổ phản ánh tương đối đặc điểm
sinh viên đại học Việt Nam, qua đó nâng cao tính đại
diện và độ tin cậy của kết quả nghiên cứu.
Trước khi tham gia khảo sát, người trả lời được cung
cấp thông tin ngắn gọn về mục đích nghiên cứu và
được đảm bảo rằng các câu trả lời sẽ được sử dụng
hoàn toàn cho mục đích học thuật, nhằm tạo dựng
sự tin tưởng và khuyến khích sự tham gia tích cực.
Bên cạnh đó, chủ đề nghiên cứu về khởi nghiệp điện
tử, một lĩnh vực đang thu hút sự quan tâm mạnh mẽ
trong giới sinh viên, cũng góp phần thúc đẩy sự hợp
tác và cung cấp phản hồi nghiêm túc từ người tham
gia.
Thangđođược sử dụng trongnghiên cứu là thangLik-
ert 5 điểm, trong đó người tham gia đánh giá mức
độ đồng ý với các phát biểu, từ 1 (hoàn toàn không
đồng ý) đến 5 (hoàn toàn đồng ý). Nội dung bảng câu
hỏi được thiết kế dựa trên các thang đo đã được kiểm
định từ các nghiên cứu trước. Cụ thể, thang đo về giáo
dục khởi nghiệp gồm 5 phát biểu dựa trên nghiên cứu
của 46; thang đo về chuẩn mực chủ quan gồm 3 phát
biểu kế thừa từ47 và48; và thang đo về sự tự tin vào
năng lực cá nhân gồm 7 phát biểu dựa trên các nghiên
cứu của 31.
Dữ liệu thu thập được trong nghiên cứu được phân
tích bằng kỹ thuật PLS-SEM với sự hỗ trợ của phần
mềm SmartPLS phiên bản 4.0. Kỹ thuật này đặc biệt
phù hợp trong bối cảnh nghiên cứu có cỡ mẫu tương

đối nhỏ và không yêu cầu dữ liệu phải tuân theo phân
phối chuẩn, giúp nâng cao độ tin cậy của các ước
lượng trong các mô hình có cấu trúc phức tạp49. Quy
trình phân tích được chia thành hai giai đoạn chính.
Giai đoạn đầu tiên là đánh giá mô hình đo lường,
nhằm kiểm tra độ tin cậy và giá trị của thang đo thông
qua các chỉ số như hệ số Cronbach’s Alpha, độ tin cậy
tổng hợp (CR), giá trị hội tụ (AVE), và giá trị phân
biệt (HTMT). Khi các điều kiện này được đảm bảo,
nghiên cứu tiến hành bước tiếp theo là đánh giá mô
hình cấu trúc để kiểm định các giả thuyết nghiên cứu.
Giai đoạn này bao gồm việc phân tích hệ số đường
dẫn (path coefficient), kiểm định ý nghĩa thống kê (p-
value), cùng với đánh giá mức độ giải thích của mô
hình thông qua các chỉ số R2, Q2 và VIF. Quy trình
được thực hiện theo hướng dẫn củaHair và cộng sự 49,
bảo đảm độ chính xác và tính học thuật trong quá
trình kiểm định mô hình nghiên cứu.

KẾT QUẢNGHIÊN CỨU
Mô tảmẫu
Kết quả khảo sát này được thực hiện dựa trên phảnhồi
từ 301 sinh viên đại học thuộc nhiều chuyên ngành
khác nhau tại Việt Nam. Thông tin của các đối tượng
tham gia được tóm tắt trong Bảng 1. Trong đó, có 102
sinh viên nam (33,9%) và 199 sinh viên nữ (66,1%).
Về chuyên ngành học, 189 sinh viên (62,8%) đến từ
ngành Kinh tế, tiếp theo là 53 sinh viên (17,6%) từ
ngành Kỹ thuật, 53 sinh viên (17,6%) từ ngành Khoa
học Xã hội, và 6 sinh viên (2,0%) từ ngành Khoa học
Tự nhiên. Bảng 1 cũng cho thấy sự phân bố theo năm
học của các đối tượng khảo sát, trong đó nhóm lớn
nhất bao gồm152 sinh viên nămhai (50,5%), tiếp theo
là 64 sinh viên năm ba (21,3%), 51 sinh viên năm tư
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trở lên (16,9%), và 34 sinh viên nămnhất (11,3%). Kết
quả này cũng thể hiện sự đa dạng về giới tính, chuyên
ngành học, và kinh nghiệm học tập của các sinh viên
tham gia.

Đánh giá độ tin cậy thang đo
Việc đánh giámôhình đo lường được thực hiện nhằm
kiểm tra độ tin cậy và tính hợp lệ của các khái niệm
nghiên cứu. Theo 49 độ tin cậy của thang đo được xác
nhận khi giá trị độ tin cậy tổng hợp (CR) và Cron-
bach’s Alpha (CA) lớn hơn 0.7. Kết quả cho thấy tất
cả các khái niệm đều đáp ứng tiêu chí này, với giá trị
CA và CR thấp nhất lần lượt là 0.845 và 0.906, cho
thấy sự nhất quán nội tại cao. Tính hội tụ được đánh
giá thông qua phương sai trích trung bình (AVE) và hệ
số tải ngoài (Outer Loading). Giá trị AVE dao động từ
0.692 đến 0.812, vượt ngưỡng yêu cầu là 0.5, trong khi
các hệ số tải ngoài đều lớn hơn 0.7, đảm bảo rằng hơn
50% phương sai của các biến quan sát được giải thích
bởi các khái niệm tương ứng50. Tính phân biệt cũng
được xác nhận khi căn bậc hai của AVE của từng khái
niệm lớn hơn tương quan giữa các khái niệm. Những
kết quả này chứng minh rằng mô hình đo lường đạt
được độ tin cậy, tính hội tụ và tính phân biệt, đảm
bảo sự tin tưởng của các thang đo được sử dụng trong
nghiên cứu (Xem Bảng 2).
Theo tiêu chí50 và35, căn bậc hai của AVE của từng
khái niệm lớn hơn các tương quan giữa chúng với các
khái niệmkhác. Điều này cho thấy các tương quannội
tại thấp hơn căn bậc hai của AVE của từng khái niệm,
qua đó xác nhận rằng các thang đođược sử dụng trong
nghiên cứu là phù hợp. Kết quả tại Bảng 3 này khẳng
định rằng các thang đo lường có độ tin cậy và đáp ứng
các tiêu chuẩn về tính hợp lệ cần thiết.

Kiểm định sai lệch phương pháp
Nhằm đảm bảo tính khách quan trong quá trình đo
lường, nghiên cứu đã tiến hành kiểm định sai lệch
phương pháp chung (Common Method Bias – CMB)
thông qua chỉ số inner VIF trong mô hình cấu trúc ở
Bảng 4. Theo khuyến nghị của51, khi tất cả các giá
trị inner VIF đều nhỏ hơn 3.3 thì CMB không gây
ảnh hưởng đáng kể đến kết quả nghiên cứu. Kết quả
kiểm định ởBảng 4 a cho thấy các giá trị inner VIF
dao động từ 1.000 đến 1.838, cho thấy không có dấu
hiệu vi phạm về CMB trong mô hình, qua đó củng cố
độ tin cậy cho các phân tích tiếp theo.

Kiểm địnhmô hình nghiên cứu
Bảng 5 trình bày đánh giá mô hình cấu trúc, nhấn
mạnh việc sử dụng các chỉ số R2 và Q2 để đánh giá
chất lượng mô hình, như đã được nhiều nghiên cứu

đề cập. Chỉ số R2, được Hair và cộng sự49 mô tả là
một công cụ quan trọng để đánh giá cácmô hình PLS,
đo lường mức độ giải thích của biến độc lập đối với
biến phụ thuộc trong mô hình nghiên cứu 49. Trong
khi đó, chỉ số Q2, được tính toán bằng kỹ thuật loại
trừ mù (blindfolding), đánh giá mức độ phù hợp dự
đoán của mô hình52. Vì R2 không phản ánh trực tiếp
độ chính xác dự đoán, Q2 bổ sung bằng cách cung
cấp thước đo khả năng dự đoán của mô hình, với giá
trị Q2 càng cao thì độ chính xác dự đoán càng lớn 49.
Trong nghiên cứu này, giá trị R2 nhỏ nhất là 0.272,
đáp ứng ngưỡng dự đoán trung bình, và cả hai chỉ số
đều thể hiện các giá trị chấp nhận được, khẳng định
độ tin cậy của mô hình cấu trúc. Bên cạnh đó, hiện
tượng đa cộng tuyến không xảy ra, với hệ số phóng
đại phương sai (VIF) nhỏ hơn 549.

THẢO LUẬN KẾT QUẢNGHIÊN CỨU
Kết quả kiểm định giả thuyết được trình bày trong
Bảng 6 cho thấy tất cả các tác động gián tiếp từ biến
giáo dục khởi nghiệp (Edu) đến ý định khởi nghiệp
điện tử (EI) thông qua các biến trung gian đều có ý
nghĩa thống kê (P-value < 0.05), với hệ số T lớn hơn
1.96. Điều này xác nhận vai trò trung gian của thái
độ (Att), chuẩn mực xã hội (SN), và tự hiệu quả khởi
nghiệp (ESE) trong việc truyền dẫn ảnh hưởng của
giáo dục đến ý định khởi nghiệp điện tử. Cụ thể, tác
động gián tiếp thông qua thái độ là mạnh nhất (β =
0.200), cho thấy rằng giáo dục khởi nghiệp góp phần
hình thành thái độ tích cực, từ đó thúc đẩy ý định
tham gia khởi nghiệp điện tử. Kết quả này phù hợp
với các nghiên cứu trước, chẳng hạn như53, vốn cũng
nhấn mạnh vai trò trung gian của thái độ trong việc
chuyển hóa kiến thức giáo dục thành hành vi khởi
nghiệp.
Tương tự, tác động gián tiếp từ giáo dục thông qua
tự hiệu quả khởi nghiệp (β = 0.166) cho thấy rằng
khi sinh viên cảm thấy tự tin hơn vào khả năng khởi
nghiệp của bản thân, là khả năng được củng cố thông
qua chương trình giáo dục. Điều này khiến sinh viên
có xu hướng cao hơn trong việc hình thành ý định
khởi nghiệp. Phát hiện này tương đồng với 54, nhấn
mạnh vai trò trung tâm của giáo dục trong việc phát
triển năng lực tự tin và hình thành ý định khởi nghiệp.
Bên cạnh đó, tác động gián tiếp từ giáo dục thông
qua chuẩn mực xã hội (β = 0.099) cũng có ý nghĩa
thống kê, dù ở mức thấp hơn. Điều này cho thấy giáo
dục không chỉ định hình tư duy cá nhân mà còn ảnh
hưởng đến nhận thức của sinh viên về các kỳ vọng xã
hội đối với hành vi khởi nghiệp. Phát hiện này tương
thích với55, nghiên cứunhấnmạnh vai trò của các yếu
tố bên ngoài như môi trường xã hội và giáo dục trong
việc thúc đẩy dự định khởi nghiệp trong lĩnh vực khởi
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Bảng 1: Thống kêmô tả khảo sát

Chỉ tiêu Phần trăm Tần suất

Giới tính Nam 33,9 102

Nữ 66,1 199

Tổng 100 301

Ngành học Kinh Tế 62,8 189

Kỹ thuật 17,6 53

Khoa học xã hội 17,6 53

Khoa học tự nhiên 2 6

Tổng 100 301

Nguồn: Tổng hợp của nhóm tác giả

nghiệp điện tử. Ngoài ra, theo49, VAF nhỏ hơn 20%
thì không cómối quan hệ trung gian, từ 20-80% thì có
quan hệ trung gian một phần và trên 80% là quan hệ
trung gian toàn phần. Kết quả tính toán cho thấy chỉ
số VAF của mối quan hệ giữa giáo dục khởi nghiệp và
ý định khởi nghiệp điện tử đạt 100%, phản ánh mối
quan hệ trung gian toàn phần giữa hai biến. Bởi vì
thế, tác động của giáo dục khởi nghiệp lên ý định khởi
nghiệp điện tử chủ yếu được thông qua các biến trung
gian như thái độ, chuẩn mực chủ quan, và tự tin năng
lực bản thân, mà không có tác động trực tiếp đáng
kể. Kết quả mô hình cấu trúc PLS-SEM được thể hiện
trong Hình 2.

KẾT LUẬN VÀHÀMÝQUẢN TRỊ
Kết quả nghiên cứu đã khẳng định vai trò quan trọng
của giáo dục khởi nghiệp trong việc hình thành ý định
khởi nghiệp điện tử thông qua các yếu tố trung gian,
phù hợp với định hướng nghiên cứu được nêu ra ở
phần Mở đầu. Trong mô hình tích hợp TPB và SCCT,
giáo dục khởi nghiệp có ảnh hưởng mạnh nhất đến
thái độ đối với khởi nghiệp (β = 0.200) và tự tin vào
năng lực bản thân (β = 0.166). Kết quả này cho thấy
rằng việc tham gia các chương trình giáo dục khởi
nghiệp giúp sinh viên củng cố niềm tin vào năng lực
khởi nghiệp của bản thân, đồng thời hình thành thái
độ tích cực đối với hoạt động khởi nghiệp, điều này
phù hợp với dự báo của các yếu tố nhận thức và bối
cảnh trong TPB và SCCT.
Ngược lại, nghiên cứu cũng chỉ ra mối quan hệ yếu
nhất là tác động gián tiếp của giáo dục khởi nghiệp
đến ý định khởi nghiệp điện tử thông qua chuẩn mực
chủ quan (β = 0.099). Mặc dù yếu tố này vẫn có ảnh
hưởng đáng kể đến ý định khởi nghiệp (p = 0.045),
mức độ tác động thấp cho thấy rằng sinh viên không
hoàn toàn dựa vào áp lực xã hội hay kỳ vọng từ người
khác khi đưa ra quyết định khởi nghiệp, mà chịu ảnh

hưởng mạnh mẽ hơn từ niềm tin cá nhân và thái độ
cá nhân đối với khởi nghiệp. Do đó, việc nâng cao
nhận thức và khả năng thực thi của sinh viên thông
qua giáo dục thực hành và các chương trình cố vấn
thực tế sẽ giúp gia tăng ý định khởi nghiệp điện tử
một cách hiệu quả hơn.
Từ góc độ quản trị, các cơ sở giáo dục nên tập trung
vào việc thiết kế chương trình giảng dạy kết hợp lý
thuyết với thực tiễn, bao gồm các khóa học thực tế,
trải nghiệm khởi nghiệp và các hoạt động cố vấn trực
tiếp với doanh nhân. Đặc biệt, việc xây dựng một hệ
sinh thái hỗ trợ khởi nghiệp trong trường đại học, nơi
sinh viên có thể tương tác với các doanh nhân thành
công và nhận được sự hỗ trợ từ các nguồn lực bên
ngoài, sẽ giúp củng cố tác động của giáo dục khởi
nghiệp đối với ý định khởi nghiệp điện tử. Đồng thời,
chính sách khuyến khích sinh viên tham gia vào các
dự án thực tế, hackathon hay cuộc thi khởi nghiệp sẽ
giúp nâng cao sự tự tin vào năng lực cá nhân, từ đó
tăng khả năng hiện thực hóa ý định khởi nghiệp của
họ trong môi trường số hóa.
Về mặt lý thuyết, nghiên cứu cung cấp bằng chứng
thực nghiệm giải thích mô hình tích hợp TPB và
SCCT trong nghiên cứu ý định khởi nghiệp điện tử.
Cách tiếp cận này giúpmô hình đồng thời kết hợp các
yếu tố nhận thức xã hội và tâm lý động lực cá nhân,
từ đó cung cấp nền tảng tin cậy để giải thích ý định
khởi nghiệp của sinh viên. Kết quả cũng gợi mở cho
các nghiên cứu tiếp theo trong việc kiểm định và phát
triển mô hình ở nhiều bối cảnh văn hóa, giáo dục và
công nghệ khác nhau.

HẠN CHẾ CỦA NGHIÊN CỨU
Ngoài những đóng góp đáng kể, nghiên cứu này vẫn
tồn tại một số hạn chế. Thứ nhất, nghiên cứu sử dụng
phương pháp chọn mẫu thuận tiện với quy mô mẫu
nhỏ và chủ yếu tập trung vào sinh viên củamột trường
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Bảng 2: Đánh giá tính hội tụ và đa cộng tuyến

Thang
đo

Nội dung CA CR AVE Tải
ngoài

Thái

[Att)

0,913 0,935 0,742

Tôi nhận thấy việc trở thành doanh nhân điện tử mang lại nhiều lợi
ích hơn là bất lợi.

0,881

Khi cân nhắc các định hướng nghề nghiệp khác nhau, tôi có xu
hướng ưu tiên lựa chọn khởi nghiệp điện tử.

0,817

Tôi cảm thấy nghề nghiệp trong lĩnh vực khởi nghiệp điện tử là một
lựa chọn hấp dẫn.

0,871

Trong số các lựa chọn nghề nghiệp, tôi mong muốn trở thành một
doanh nhân điện tử.

0,861

Việc trở thành doanh nhân mang lại cho tôi cảm giác hài lòng 0,873

Ý định

điện
tử [EI)

0,942 0,956 0,812

Mục tiêu nghề nghiệp của tôi là khởi nghiệp trong lĩnh vực điện tử. 0,875

Tôi sẽ nỗ lực hết mình để thành lập một doanh nghiệp điện tử, dù
biết rằng tôi sẽ gặp không ít khó khăn.

0,896

Tôi có quyết tâm mạnh mẽ trong việc xây dựng một doanh nghiệp
điện tử trong tương lai.

0,918

Tôi đã nghiêm túc suy nghĩ về việc bắt đầu một dự án khởi nghiệp
điện tử.

0,902

Tôi có ý định rõ ràng về việc khởi nghiệp một doanh nghiệp điện tử
trong thời gian tới.

0,913

Giáo

khởi

[Edu)

0,869 0,911 0,719

Trường đại học trang bị cho sinh viên những kiến thức thiết yếu liên
quan đến khởi nghiệp điện tử.

0,845

Các kỹ năng và năng lực khởi nghiệp điện tử của sinh viên được hình
thành và phát triển thông qua quá trình đào tạo tại trường đại học.

0,853

Nhà trường cung cấp cho sinh viên những hướng dẫn thực tiễn và
thông tin cần thiết về việc khởi nghiệp và quản lý doanh nghiệp trực
tuyến.

0,873

Giáo dục có thể mở rộng hiểu biết và nhận thức của sinh viên về các
vấn đề liên quan đến khởi nghiệp điện tử.

0,819

Chuẩn
mực
chủ
quan

0,845 0,906 0,763

Gia đình ủng hộ nguyện vọng khởi nghiệp điện tử của tôi. 0,861

Bạn bè khích lệ tôi khởi nghiệp một doanh nghiệp điện tử. 0,889

Những người quan trọng với tôi sẽ đồng tình với quyết định thành
lập doanh nghiệp điện tử của tôi.

0,870

Tự tin
năng
lực
bản
thân

0,911 0,931 0,692

Tôi cảm thấy tự tin đối với việc khởi nghiệp điện tử. 0,831

Tôi có thể quản lý hiệu quả quá trình xây dựng một doanh nghiệp
trực tuyến.

0,830

Tôi có các kỹ năng thực tiễn liên quan đến khởi nghiệp điện tử. 0,853

Tô cảm thấy lạc quan về khả năng thành công của bản thân trong
lĩnh vực khởi nghiệp điện tử.

0,856

Đối với tôi, việc khởi nghiệp điện tử là việc tương đối dễ dàng. 0,812

Tôi có thể bắt đầu một doanh nghiệp trực tuyến bất cứ khi nào tôi
muốn.

0,810

Nguồn: Kết quả phân tích bằng phần mềm SmartPLS
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Bảng 3: Tiêu chuẩn Fornell & Larcker

Att EI Edu SN ESE

Att 0,861

EI 0,621 0,901

Edu 0,541 0,485 0,848

SN 0,572 0,570 0,599 0,874

ESE 0,610 0,527 0,645 0,539 0,832

Nguồn: Kết quả phân tích bằng phần mềm SmartPLS

Bảng 4: Kiểm định sai lệch phương pháp chung (CMB)

Inner VIF

Att -> EI 1.838

Edu -> Att 1.000

Edu -> SN 1.000

Edu -> Sef 1.000

SN -> EI 1.625

Sef -> EI 1.743

Nguồn: Kết quả phân tích bằng phần mềm SmartPLS

Bảng 5: Đánh giá sức mạnh giải thích và khả năng dự báo

Thang đo R2 Outer VIF Q2

Att 0,292 2,232 - 3,008 0,282

EI 0,467 2,923 - 4,130 0,231

Edu 1,859 - 2,338

SN 0,359 1,926 - 2,194 0,352

ESE 0,417 2,102 - 3,298 0,410

Nguồn: Kết quả phân tích bằng phần mềm SmartPLS

Bảng 6: Kiểm định giả thuyết nghiên cứu

Mối quan hệ Tác động gián
tiếp

Độ lệch chuẩn Giá trị T Giá trị P Kết luận

Edu -> Att -> EI 0,200 0,042 4,753 0,000 Chấp nhận

Edu -> SN -> EI 0,099 0,049 2,002 0,045 Chấp nhận

Edu -> ESE -> EI 0,166 0,039 4,274 0,000 Chấp nhận

Nguồn: Kết quả phân tích bằng phần mềm SmartPLS
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Hình 2: Kết quả PLS-SEM. Nguồn: Kết quả phân tích bằng phần mềm SmartPLS

đại học, điều này có thể ảnh hưởng đến khả năng
khái quát hóa kết quả cho các khu vực hoặc nhóm
đối tượng khác. Đặc biệt, nghiên cứu chưa thu thập
thông tin chi tiết về khu vực địa lý của người tham
gia, nên không thể đánh giá được sự khác biệt giữa
các vùng miền, hạn chế yếu tố quan trọng trong việc
mở rộng tính đại diện và ứng dụng kết quả trên phạm
vi toàn quốc. Thứhai, dữ liệu được thu thập trongmột
khoảng thời gian ngắn và có thể dẫn đến sự sai lệch
hay bỏ sót các yếu tố tác động trong quá trình phát
triển ý định khởi nghiệp điện tử theo thời gian. Do
đó, cần có thêm các nghiên cứu trong tương lai được
thực hiện tại nhiều khu vực khác nhau với mẫu đa
dạng hơn từ đó nâng cao tính chính xác và khả năng
áp dụng của kết quả nghiên cứu trong các bối cảnh
khác nhau.

DANHMỤC TỪ VIẾT TẮT
TPB: Lý thuyết Hành vi có kế hoạch
SCCT: Lý thuyết Nhận thức Nghề Nghiệp Xã hội
EE: Giáo dục khởi nghiệp
EEI: Ý định khởi nghiệp
ESE: Tự tin năng lực bản thân
PBC: Nhận thức kiểm soát hành vi
ATT: Thái độ
SN: Chuẩn mực chủ quan
CA: Cronbach’s Alpha
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CMB: Kiểm định sai lệch phương pháp chung
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ABSTRACT
In the context of the fast-changing digital economy, e-entrepreneurship has arisen as a key trend,
particularly among students, who are quick to adopt new technology. However, not all students
are interested in e-entrepreneurship, and the factors influencing this decision are still being re-
searched. This study aims to assess entrepreneurship education's effectiveness in promoting e-
entrepreneurship intention through intermediate variables such as attitude, subjective norms, and
self-efficacy. Survey data was collected from 301 university students in Vietnam using an online
questionnaire survey. The PLS-SEM analytical method was used to validate the research model.
The data suggest that entrepreneurship education had the most impact on self-efficacy and atti-
tude, while the effect of subjective norms on the relationship between entrepreneurship education
and e-entrepreneurship intention was demonstrated to be less than in previous studies. Therefore,
to strengthen students' intention toward e-entrepreneurship, universities should not only provide
theoretical knowledge but also cultivate practical environments that enable students to develop
and implement their business ideas.
Key words: e-entrepreneurship, entrepreneurship education, self-efficacy, e-entrepreneurship
intention.
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